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 VOETBALVERENIGING BUITENPOST WIL VOOR 
HAAR (JEUGD)LEDEN, VRIJWILLIGERS EN OUDERS 
EEN OMGEVING CREËREN WAARBIJ SPELVREUGDE, 

PRESTATIES EN TEAMSPIRIT VOOROP STAAN. 
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Waarom nu een beleidsplan en waarvoor is dit nodig? Veel (vrijwilligers)organisaties hebben wel 
een beleid, maar het zit vaker in hoofden van mensen dan dat het op papier staat. Zo lang zaken 
goed gaan, voelt men vaak ook niet de noodzaak impliciete zaken expliciet te maken. Toch is het 
van belang binnen een organisatie duidelijkheid te hebben over het geen men voor ogen heeft, 
welke kant men op wil en hoe dat op korte en lange termijn gerealiseerd kan worden. Dit geeft 
duidelijkheid in te nemen besluiten maar ook over waar wij nu eigenlijk gezamenlijk voor staan 
binnen onze vereniging. 

Wij willen een voetbalvereniging zijn waar plezier en prestatie hand in hand gaan. Dit binnen een omgeving 
waarin mensen zich veilig voelen en op basis van respect voor elkaar. Dit is een eerste aanzet van het beleid 
waar we naar toe willen. Een goed fundament waar wij als VV Buitenpost jaren mee vooruit kunnen. 

De commissiestructuur is, op dit moment, nog onvoldoende concreet. De verantwoordelijkheden binnen 
bestaande commissies zijn niet altijd even duidelijk. Communicatie tussen commissies onderling is 
nog onvoldoende geregeld.  Onduidelijkheid bij leden wie, waar en waarvoor verantwoordelijk is. Om 
bovenstaande zaken aan te passen, is structuur aanbrengen noodzakelijk. In dit beleidsplan wordt de 
structuur vanuit een visie toegelicht. Dit beleidsplan is in onverbrekelijke samenhang met de statuten van de 
vereniging. Iedereen binnen de vereniging zal zich in dit plan moeten kunnen vinden, want draagvlak is de 
voorwaarde om plannen daadwerkelijk in praktijk te brengen. Er moet daarom worden ingezet op openheid, 
helderheid en zorgvuldigheid.
  
De huidige situatie is eerst in kaart gebracht. Intern; wat doen wij, wat bieden wij, welke ontwikkelingen 
signaleren wij etc. Extern; waar bevinden wij ons al club, zal ook nog kort worden beschreven.
 

DOEL 
BELEIDSPLAN
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Er is een missie, visie en er zijn doelstellingen beschreven waar de komende jaren nog meer aandacht voor zal 
zijn. De uitwerking van de verschillende gestelde doelstellingen zal aandacht vragen de komende jaren. Dit 
kunnen we niet alleen. Hier zullen we de medewerking van onze leden voor vragen. De eerste stap zal zijn om 
de gekozen organisatiestructuur verder te ontwikkelen. De taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
worden gekoppeld aan bestuursleden. Dit zal duidelijkheid scheppen bij iedereen binnen onze club. 
Duidelijkheid in wie waar verantwoordelijk voor is binnen de club. Uiteraard is het belangrijk dat onze leden 
hiervan op de hoogte worden gehouden. Eventueel wordt er een extra ledenvergadering georganiseerd om 
iedereen te informeren en toestemming te vragen voor de verdere voortgang. 

Alleen SAMEN zal onze club nog beter en sterker voor de dag komen. 

Dit beleidsplan is een levend document. Op basis van praktijkervaringen van de diverse commissies zal dit 
beleidsplan jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld worden. Als de praktijk realisatie van het beleidsplan of delen 
daarvan (vooralsnog) onmogelijk maakt, zal het beleidsplan toch als streefmodel moeten blijven gelden en 
waar nodig moeten worden bijgesteld.

ALLEEN SAMEN ZAL ONZE CLUB NOG 
BETER EN STERKER VOOR DE DAG KOMEN
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Onze missie: Voetbalvereniging Buitenpost wil voor haar (jeugd)leden, vrijwilligers en ouders een 
omgeving creëren waarbij spelvreugde, prestaties en teamspirit voorop staan. Sportieve ambities 
gaan hand in hand met ontspanning, gezelligheid en clubbinding. Onze club vervult een belangrijke 
sociale en maatschappelijke functie waardoor het belangrijk is dat de toetreding laagdrempelig 
moet zijn en ieder zich veilig voelt. Wij willen dit realiseren door een heldere en duidelijke 
organisatiestructuur op te zetten, waarbij respect voor het individu centraal staat. Daarnaast moet 
iedereen zich houden aan de meest gangbare sociale normen en waarden.

Op sportief gebied is de inzet om de (jeugd)leden de mogelijkheid te bieden op een zo hoog mogelijk niveau 
te laten voetballen. Het streven is dat het eerste team minimaal in de hoofdklasse uit blijft komen. Daarnaast 
wil deze vereniging dat het talent voor de club behouden blijft door hen een goede jeugdopleiding te 
garanderen en de jeugd kansen te geven om zich te ontplooien binnen haar of zijn sport. 

De vereniging heeft voor het beoefenen van de amateurvoetbalsport gekozen om het prestatie- en 
recreatieve voetbal uit te oefenen op de zaterdag. Er is nog één team op recreatieve basis actief op de zondag.

Alle (jeugd)voetballers moeten zich optimaal kunnen ontwikkelen. Daarbij wordt er door VV Buitenpost in 
de benadering, wel onderscheid gemaakt tussen prestatie- en recreatiegericht voetballen. Strikt genomen is 
elke vorm van amateurvoetbal natuurlijk recreatiesport. Echter, de frequentie, de gerichtheid en de intensiteit 
waarmee wordt getraind en gespeeld, zorgt wel degelijk voor een onderscheid. 

MISSIE EN VISIE 
VOETBALVERENIGING
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Onze visie: Voetbalvereniging Buitenpost streeft ernaar om een club te zijn waar iedereen zich 
thuis voelt en (voetbal) plezier de boventoon voert. Het plezier komt tot uiting door ambitieus 
en resultaatgericht te zijn binnen het selectievoetbal. Het streven is om met de standaardteams 
op een zo’n hoog mogelijk niveau te spelen, waarbij voor de niet-selectieteams op een passend 
niveau kan worden gevoetbald. Onze vereniging is goed georganiseerd en straalt gastvrijheid en 
professionaliteit uit. Voorwaarden hierbij zijn: de juiste mensen op de juiste plek, het hebben en 
onderhouden van een financieel gezonde organisatie, een positief imago, het open blijven staan voor 
de wereld om ons heen en het hebben van goede relaties met belanghebbende partijen.

De vereniging onderscheidt zich door een familiaire, warme en nuchtere sfeer waarbij onderlinge 
verbondenheid voorop staat. Ieder lid of team telt mee en hoort erbij. Maar dat alles neemt niet weg 
dat wij een ambitieuze vereniging willen zijn, die meer dan voldoende ruimte laat voor professionele en 
vernieuwende initiatieven.

Ieder spelend lid kan op zijn of haar niveau sporten. Het plezier staat daarbij voorop, maar tegelijkertijd wordt 
erkend dat iedereen beter wil worden. Er wordt hard gewerkt om het niveau van training, de begeleiding en 
faciliteiten steeds te verbeteren. De doelstelling verschilt per team. De selectieteams zijn prestatief van aard. 
Bij de overige teams wordt uitgegaan van de ontwikkeling van jeugdspelers. In zijn algemeenheid geldt dat er 
sprake is van een natuurlijk evenwicht tussen prestatie, ontwikkeling en plezier.
De vereniging hecht veel waarde aan integriteit, sportiviteit en respect. Er is binnen de club een gedragscode 
actief. Er wordt vanuit gegaan dat deze gedragscode wordt uitgedragen en nageleefd. Goed gedrag wordt 
gestimuleerd en beloond. Ons vrijwillig (jeugd)kader wordt gevraagd om te coachen op positieve wijze.
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DOELSTELLINGEN 
VOETBALSPORT
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De vereniging heeft voor het beoefenen van de voetbalsport op amateurbasis ten doel: 

 » Het aanbieden van amateurvoetbal mogelijkheden op zaterdag en zondag
 » Deel te nemen aan door de KNVB georganiseerde wedstrijden
 » De prestatieteams, waaronder het 1e elftal speelt haar wedstrijden alleen op zaterdag
 » Zelf evenementen en/of competities organiseren gericht op voetbal en gericht op sociaal/

maatschappelijk vlak 
 » Het aanbieden van trainingsmogelijkheden 

Het bieden van mogelijkheden tot een positieve vrijetijdsbesteding door het scheppen van 
randvoorwaarden waardoor de leden:

 » Een goede jeugdopleiding wordt geboden. Dit d.m.v. geschoold technisch jeugdkader en/
of jeugdtrainers die hiervoor geschikt zijn. Het technisch jeugdkader wordt begeleid door de 
hoofdjeugdopleiding (hjo). Ook wordt de juiste oefenstof aangeboden a.d.h.v. een door de club 
opgestelde leerlijn. Ook hierbij wordt begeleiding aangeboden door de hjo;

 » Plezier beleven aan het voetballen. Resultaat is leuk, maar het mag het plezier niet wegnemen. Dit is zeker 
een aandachtspunt bij de lagere reserveteams.

 » Mogelijkheden krijgen om hun eigen voetbaltop te halen;
 » Zich door middel van het voetballen zowel mentaal als fysiek, verder kunnen ontwikkelen;
 » Zich gewaardeerd en betrokken blijven voelen bij de VV Buitenpost, zodat voetbal tot op latere leeftijd 

een plaats blijft houden als speler, coach, trainer, scheidsrechter, vrijwilliger en/of bestuurslid. Het 
familiegevoel en een veilige leer- en speelomgeving zijn daarbij de speerpunten

Bij VV Buitenpost wordt een gedragscode (bijlage 3) gehanteerd voor alle spelers en iedereen die betrokken 
is bij de voetbalvereniging. Plezier, respect, veiligheid zijn voor de vereniging erg belangrijk. Wij willen met de 
gedragscode aan iedereen duidelijk maken wat wij van elkaar mogen verwachten om ervoor te zorgen dat:

 » Iedereen, ongeacht capaciteit, culturele achtergrond en leeftijd, in een positieve omgeving van voetbal 
kan genieten.

 » Wij een vereniging zijn waar iedereen zich welkom voelt, waar RESPECT met hoofdletters wordt 
geschreven.

 » Wij een actieve, bruisende en sportieve vereniging zijn die op basis van goede 
ontwikkelingsmogelijkheden voor de leden en omgeving herkend wordt als een aantrekkelijke club.

We willen ons beleid ook duidelijk maken richting ouders en/of opvoeders van onze jeugdleden zodat ook zij 
weten wat ze van ons mogen verwachten.

WE ZIJN EEN VERENIGING WAAR RESPECT 
MET HOOFDLETTERS WORDT GESCHREVEN
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SAMENSTELLING
ORGANISATIE
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SAMENSTELLING HOOFDBESTUUR

 » Voorzitter  
 » Secretaris
 » Penningmeester  
 » Bestuurslid Communicatie
 » Algemeen bestuurslid (afgevaardigde jeugdbestuur)
 » Algemeen bestuurslid (o.a. kantinezaken)
 » Algemeen Bestuurslid (Dames) 

De taken van het hoofdbestuur staan beschreven in bijlage 1. 

Het wedstrijdsecretariaat senioren wordt buiten het hoofdbestuur geregeld.

SAMENSTELLING JEUGDBESTUUR

Het jeugdbestuur is een zelfstandig bestuur binnen de vereniging en valt onder het hoofdbestuur. Het 
jeugdbestuur is verantwoordelijk voor het creëren van de randvoorwaarden om onze jeugdleden ieder op 
hun eigen niveau optimaal te laten presteren. 

Het jeugdbestuur kent de volgende rollen:
 » voorzitter
 » coördinator Onder 19 en Onder 17
 » coördinator Onder 15, Onder 14 en Onder 13 
 » coördinator Onder 12, Onder 11 en Onder 10
 » coördinator Onder 9 en Onder 8
 » coördinator Meisjes
 » wedstrijdsecretaris
 » coördinator algemene zaken
 » coördinator scheidsrechters

De taken van het jeugdbestuur staan beschreven in bijlage 2.

Een jeugdbestuurslid vervult vaak meerdere rollen. Het jeugdbestuur van VV Buitenpost bestaat uit 8 á 9 
personen. Minimaal 1 van de jeugdbestuursleden neemt deel aan het hoofdbestuur. Het jeugdbestuur heeft 
niet een eigen budget en kent dus ook geen penningmeester. 

De hoofdjeugdopleiding (hjo) is ook aanwezig bij de overleggen van het jeugdbestuur. De taken van de 
hoofdjeugdopleiding zijn eveneens opgenomen in bijlage 2.
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HOOFDBESTUUR

KANTINE

VERTROUWENS
PERSOON

LEDEN
ADMINISTRATIE

ACTIVITEITEN

ACCOMMODATIE

SPONSORING

COMMUNICATIE

TOERNOOIEN

JEUGDBESTUUR & 
COÖRDINATOREN

WESTRIJDSECRETARIS 
SENIOREN

TC SENIOREN

TC JEUGD

WESTRIJDSECRETARIS 
JEUGD

SCHEIDSRECHTERS

ALGEMEEN ONDERSTEUNENDE COMMISSIES VOETBAL ONDERSTEUNENDE COMMISSIES
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DE VRIJWILLIGERS

De vrijwilligers (m/v) zijn het hart en de motor van onze vereniging. Zij maken het mogelijk dat wij als 
vereniging bestaan en functioneren. De vrijwilligers worden gezocht door de verantwoordelijke persoon, 
welke de commissie aanstuurt. Het is van groot belang dat op een structurele en georganiseerde manier 
aandacht aan de vrijwilligers wordt geschonken. Elementen hierbij zijn: werving, duidelijke taakomschrijving, 
waardering, mogelijkheden tot verdere ontplooiing en coaching. Het streven is dat er ieder jaar minimaal één 
vrijwilligersavond wordt georganiseerd.

DE VRIJWILLIGERS ZIJN HET HART EN DE 
MOTOR VAN ONZE VERENIGING
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INTERNE ANALYSE
VV BUITENPOST
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De basis voor het beleid van de afgelopen jaren is niet vastgelegd in 

beleidsnotities, draaiboeken, afspraken etc. Wel zijn de belangrijkere 

afspraken vastgelegd als richtlijnen voor te nemen beslissingen door het 

hoofdbestuur. 

Er zijn veel beslissingen genomen de afgelopen jaren. Hoe de club de komende jaren zou draaien en op 
welke manier, dat is niet in een beleidsstuk vastgelegd. Het algemene beleid en de beslissingen daarop, 
welke steeds ten goede zijn gekomen voor de club, zijn niet in een document vastgelegd. Het beleid was 
voornamelijk “ad hoc” beleid. Wel zijn er veel beslissingen op papier gezet, maar in een document vastgelegd 
is er bijgebleven. Daar wil het hoofdbestuur graag verandering in aanbrengen. Op zoek gaan naar het vele 
“papier” en dat gaan verwerken in één document, namelijk een beleidsplan.
 
Er is namelijk behoefte om duidelijk in beeld te brengen waar VV Buitenpost over vijf jaar moet zijn. De 
bekende vragen als; “Waar willen we met onze vereniging over vijf jaar zijn?”, “Hoe gaan we daar komen?” en 
“Welke stappen zijn daarvoor nodig?” moeten daarin beantwoord worden. 

Met het samenstellen van een jeugdvoetbalbeleidsplan door een groep zeer enthousiaste mensen, heeft 
het hoofdbestuur de beslissing genomen om tijd vrij te maken om aan de slag te gaan om een meerjarig 
beleidsplan samen te stellen. Het voelt als een inhaalslag. 

Met het schrijven van een beleidsplan moet de drie-eenheid van prestatiegericht voetbal, recreatief voetbal 
en sociale samenhang duidelijk worden gemaakt.  

MET DIT BELEIDSPLAN WILLEN WE DUIDELIJK 
IN BEELD BRENGEN WAAR VV BUITENPOST 

OVER VIJF JAAR STAAT
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BELEID AFGELOPEN JAREN

Een officieel beleidsplan was bij VV Buitenpost niet beschikbaar. Wel zijn er verschillende (beleid)stukken of 
draaiboeken intern aanwezig. Hieronder een overzicht van de beschikbare stukken:

ALCOHOLBELEID
In het alcoholbeleid staan regels en afspraken omtrent het schenken van alcohol binnen de vereniging. Als 
onderdeel van de Drank- en Horecawet is VV Buitenpost verplicht, en als club vinden we het belangrijk, haar 
leden en vrijwilligers te informeren omtrent de regels ten aanzien van het gebruik van alcohol.

Algemeen
 » Het is niet toegestaan in de kantine of elders op de accommodatie van de club zelf meegebrachte 

alcoholhoudende drank te gebruiken
 » Er wordt geen alcohol geschonken aan het jeugdkader tijdens de uitoefening van hun functie
 » Er wordt geen alcohol geschonken aan trainers/coaches, teammanagers/leiders, scheidsrechters en 

andere begeleiders van de senioren tijdens de uitoefening van hun functie bij wedstrijden en trainingen
 » Barvrijwilligers hebben de leeftijd van minimaal 18 jaar en zijn in het bezit van een IVA certificaat

Beperking schenktijden
 » Er wordt geen alcohol geschonken voor 12.30 uur
 » Sluitingstijd van de bar is op weekdagen om 23.00 uur en op zaterdag en zondag 90 minuten na het 

eindsignaal van de laatste wedstrijd

Nix18Beleid
 » VV Buitenpost hanteert een Nix18 beleid. De primaire verantwoordelijkheid voor het handhaven van deze 

afspraak ligt bij de jeugdleden zelf, leiders, trainers en hun ouders
 » Er wordt geen alcohol geschonken aan jongeren onder de 18 jaar
 » Bij twijfel over de leeftijd moet het barpersoneel om een legitimatie vragen
 » Het is niet toegestaan om als meerderjarige alcohol te kopen voor een minderjarige. Dit zogeheten 

“doorgeefsysteem” wordt niet getolereerd

Rookbeleid
Het terrein van VV Buitenpost is tot 12:30 uur rookvrij. Sporten is gezond. Terwijl (mee)roken schadelijk is voor 
de gezondheid. Daarom vraagt het bestuur aan iedereen het sportpark tot 12:30 uur rookvrij te houden. Dan 
zijn er veel kinderen op het terrein. Hiermee wil VV Buitenpost de jeugd het goede voorbeeld geven en ze 
beschermen tegen de verleiding van roken en het schadelijk meeroken. Iedereen is en blijft welkom bij de 
voetbalclub, ook rokers, maar we vragen ze om buiten het gezicht van de kinderen en niet langs de lijn te 
roken. Immers: zien roken, doet roken. 
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BELEIDSNOTITIE GELE EN RODE KAARTEN
Spelers die een gele of rode kaart ontvangen tijdens beker- en competitiewedstrijden onder de vlag van 
de KNVB dienen de boete zelf te betalen. De boetes hiervoor worden door de penningmeester meerdere 
malen per jaar geïncasseerd.  De penningmeester stuurt vooraf een nota, met daarop de details, wanneer en 
waarvoor en tijdens welke wedstrijd de gele/rode kaart is gegeven.

Uitzondering zijn de spelers die in de eerste selectie zitten. Ook spelers die bij de selectie zitten en bv. bij 
het tweede elftal een kaart krijgen. Deze gele/rode kaarten worden middels een specificatie op één nota 
gestuurd naar de “penningmeester”/Spelersraad van het eerste elftal, welke de nota dan in zijn geheel 
overmaakt naar de vereniging.

Administratieve boetes voor terugtrekken teams en te late opgave van standen of andere club gerelateerde 
boetes zijn voor de vereniging zelf.

De verenigingsscheidsrechter dient te allen tijde door het (hoofd- en jeugd-)bestuur te worden gesteund. 
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CLUB VAN 100 
De Club van 100 is een initiatief van een aantal leden van de club met als doel nog meer betrokkenheid bij 
de vereniging te creëren en nieuwe omzetstromen te genereren voor de vereniging. Heel bewust is er voor 
gekozen om dit keer niet het bedrijfsleven als doelgroep te nemen. Er zijn namelijk heel veel mensen die VV 
Buitenpost een warm hart toedragen en financieel hun steentje bij willen dragen. 

Ieder jaar draagt de club van 100 bij aan de vele clubactiviteiten. Als een team kampioen wordt krijgt elke 
speler een medaille. Ook de reserveshirts van de jeugdteams en de prijzen bij het kerstmixtoernooi komen 
voor rekening van de club van 100. Verder betaalt de club van 100 de traktaties voor de kinderen tijdens het 
familiefeest.

LIEF EN LEED REGELING
We schenken aandacht aan het welzijn (lief en leed) van onze leden en andere betrokkenen binnen VV 
Buitenpost: vrijwilligers, sponsoren, naaste familieleden van leden en supporters.

Doelstelling
Het is belangrijk voor het bestaan en het goed functioneren van de vereniging dat mensen binnen en buiten 
VV Buitenpost, die verbondenheid voelen met onze club, aandacht krijgen vanuit de vereniging. Juist in 
situaties van vreugde en verdriet, is het geven van aandacht extra belangrijk. Dit vergroot bovendien het 
familiegevoel bij onze vereniging. 

Taken en verantwoordelijkheden
Signalen van lief en leed moeten worden doorgegeven aan het jeugd- en/of hoofdbestuur. De 
eindverantwoordelijkheid voor lief en leed ligt bij het hoofdbestuur van VV Buitenpost. Binnen het bestuur 
pakt de kantinebeheerder dit op. 

Aandacht
Aandacht kan uit verschillende vormen bestaan. Bijvoorbeeld persoonlijk bezoek, een kaart of fruitmand, 
telefonisch contact, bezorgen van een geschenk. (zoals attentie bij langdurig/ernstig zieken).

Wanneer wordt er aandacht geschonken aan lief en leed binnen VV Buitenpost?
 » Huwelijk van leden 
 » 25-jarig en 50-jarig huwelijks jubilea van leden 
 » Geboorte van kinderen bij leden 
 » Overlijden van leden 
 » Overlijden van familieleden van leden en andere betrokkenen.
 » Ziekte van leden 
 » Ernstige/langdurige blessures van spelende leden
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Gebeurtenis Kaart Bezoek door 
bestuurslid

Bloemen/
fruitmand 
t.w.v. ± 15 euro 

Huwelijk

25/50 jaar jubileum

Geboorte

Overlijden lid*

Overlijden direct betrokkene**

Overlijden erelid, erevoorzitter 
of lid van verdienste**

Ziekte, herstel > 6 weken

Blessure, herstel > 6 weken

Benoemingen ereleden en leden van verdienste
Naast deze vormen van aandacht kan de aandacht aan leden en betrokkenen vanwege bijzondere prestaties, 
ook bestaan uit speciale benoemingen binnen de vereniging. Hiervoor kan het bestuur mensen voordragen 
aan de Algemene Leden vergadering (ALV). De ALV beslist of de voorgedragen personen de voorgestelde 
benoeming krijgen. De benoemingen binnen de vereniging zijn:

 » Erelid
 » Erevoorzitter
 » Lid van Verdienste

* Wanneer een lid of een vrijwilliger komt te overlijden zal er door een bestuurslid contact opgenomen 
worden met de familie. Juist in overleg met de familie kunnen gepaste herdenkingsacties in gang worden 
gezet, zoals:

 » Persoonlijk bezoek door bestuurslid
 » In memoriam (al dan niet met rouwkaart) op de website;
 » Advertentie in de Feanster
 » Minuut stilte bij voetbalwedstrijden;
 » Spelen met rouwbanden;
 » Condoleanceboek in de kantine;
 » Andere nader te bepalen acties.

** Als een familielid van een lid, vrijwilliger, sponsor, erelid, erevoorzitter of lid van verdienste overlijdt geldt 
ook dat afstemming met de familie leidend moet zijn. Dus ook in dit geval zal er door een bestuurslid 
afstemming gezocht worden met de familie in kwestie. Maatwerk in het nemen van bovenstaande 
herdenkingsacties.
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INCIDENTENBELEID 
Afspraken, handreikingen hoe om te gaan met verschillende incidenten die je als vereniging kunnen 
overkomen. Een goede naam verlies je in tien seconden en het duurt tien jaar om een goede naam weer op te 
bouwen. Hoe gaan we om met de pers? Wie voert het woord? Vragen die onder het incidentenbeleid vallen. 

Er moet bepaald worden of iets een klein of groot Incident is. Elk incident, hoe groot en hoe klein ook, moet 
ten allen tijde worden gemeld bij het Hoofdbestuur. Deze beoordeelt vervolgens of het om een “klein” of 
“groot” incident gaat. Op basis hiervan wordt hij opgepakt door het Jeugd- of Hoofdbestuur. Mocht de pers er 
aan te pas komen, dan gaat dit ten allen tijde via het Hoofdbestuur. Als het incident met jeugd te maken heeft, 
dan eventueel door de Voorzitter van het Jeugdbestuur, i.o.m. het Hoofdbestuur.

De voorzitter van of het Jeugdbestuur of het Hoofdbestuur voert altijd het woord met de pers, tenzij in overleg 
anders is besloten.

Wat is een incident
De reikwijdte van het Incidentenbeleid wordt grotendeels bepaald door de wijze waarop incidenten, 
verbonden personen/leden en de melder van het incident gedefinieerd worden. Onder ‘incident’ wordt in 
ieder geval verstaan:

a. Een gebeurtenis die een mogelijk gevaar vormt voor de VV Buitenpost voor het uitoefenen van de 
Voetbalsport;

b. Een gebeurtenis waarbij directe of indirecte financiële schade kan ontstaan door ontoereikende of falende 
interne processen;

c. Fraude, misleiding, bedrog, verduistering of diefstal door een of meer personen/leden in  zijn/hun 
hoedanigheid van verbonden persoon of als lid van de vereniging;

d. Drugsgebruik op het terrein;
e. Een (dreigend) strafbaar feit, zoals bv. fysiek geweld, dan wel in woord en gebaar: zoals discriminerend 

gedrag, het benoemen van ziektes of andere kwetsende woorden/teksten;
f. Een (dreigende) schending van wet- en regelgeving;
g. Misbruik van de naam van de Voetbalvereniging in de media of Social media
h. Bij twijfel over wel of niet incident altijd vragen ter beoordeling aan Jeugd- of Hoofdbestuur, waarna 

uiteindelijk het Incidentenbeleid in werking gaat treden.

De ‘melder” kan zowel iemand van binnen als van buiten de vereniging zijn. De beoordeling van het incident 
zal het zelfde zijn. Het incident moet wel hebben plaatsgevonden op het voetbalterrein/sportpark. 

De uiteindelijke “straf” wordt gezamenlijk vastgesteld door het Hoofdbestuur.

JEUGDVOETBALBELEIDSPLAN 
Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. Hoe gaan we om met onze jeugd? Welke kant willen we op? Wat 
zijn de mogelijkheden en onmogelijkheden binnen de vereniging? Een duidelijk beschreven document is 
aanwezig. Het Jeugdvoetbal beleidsplan VV Buitenpost. Dit is samengesteld, waarna onze vereniging het 
predicaat Lokale Jeugdopleiding van de KNVB heeft gekregen.

KLEDINGREGLEMENT 
De wedstrijdtenues wordt verzorgd door de club via het binnenhalen van verschillende kledingsponsors.
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GEDRAGSCODE
Met deze gedragscode en de onderliggende regels wil VV Buitenpost aan alle leden, ouders en vrijwilligers 
duidelijk maken wat zij van elkaar mogen verwachten om ervoor te zorgen dat:

 » Iedereen, ongeacht capaciteit en culturele achtergrond, ongeacht leeftijd, in een positieve omgeving van 
voetbal kan genieten;

 » Wij een vereniging zijn waar iedereen zich welkom voelt, waar RESPECT met hoofdletters wordt 
geschreven;

 » Wij een actieve, bruisende en sportieve vereniging zijn die op basis van goede 
ontwikkelingsmogelijkheden voor leden en omgeving herkend wordt als een aantrekkelijke club;

 » Deze gedragscode vormt een integraal onderdeel van de regelgeving binnen VV Buitenpost zoals 
de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. Deze gedragscode is van toepassing op alle leden en 
vrijwilligers van VV Buitenpost.

  
PR-PLAN 
De PR van VV Buitenpost heeft een groot deel van haar oorspronkelijke taken belegd in andere commissies. 
Zo is er inmiddels een aparte commissie voor activiteiten en een sponsorcommissie. Algemeen heeft de 
PR een korte lijn met het bestuur. Bij het realiseren van de nieuwe kantine had de PR een aanjagende rol. 
De oorsprong van de PR ligt in de organisatie van topwedstrijden. Vele topspelers hebben hun voetsporen 
achtergelaten op sportpark De Swadde. Het begon in 1984 met AFC Ajax. Daarna volgden nog vele topclubs 
die tijdens hun voorbereiding in Buitenpost speelden. Barcelona (3x), Valencia, Feyenoord, SC Heerenveen 
en PSV betraden allemaal het hoofdveld. Het organiseren van topwedstrijden had duizenden bezoekers tot 
gevolg. De voetbalevenementen hebben bijgedragen aan het op de kaart zetten van VV Buitenpost.
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RECENTE ONTWIKKELINGEN BINNEN DE CLUB

DIVERSITEIT 
Mede door de groei van het aantal leden is ook de diversiteit in het ledenbestand toenemen. Dit heeft onder 
andere betrekking op sociale achtergrond, behoeften, gedrag, capaciteiten en beperkingen.
 
SPONSORINKOMSTEN
De club heeft wel een sponsorcommissie om sponsors over de streep te trekken om de club financieel te 
ondersteunen. Onze club is blij met elke sponsor en wil dit voor beide partijen, goed geregeld hebben. 
Sponsoring kan alleen na toestemming van de sponsorcommissie. Dit geldt zowel voor selectie als niet-
selectieteams. Eventuele sponsors die conflicterend zijn met de huidige sponsors op het tenue kunnen niet 
met hun logo op de kleding of tassen. De eventueel gesponsorde kleding, tassen en andere materialen schaft 
sponsorcommissie in overleg met de sponsor- en kledingcommissie aan.

Iedereen begrijpt dat we de goede relatie met onze officiële sponsoren willen bewaken en bewaren. Daarom 
adviseren wij bij sponsoring vooraf altijd contact op te nemen met de sponsorcommissie. Dit voorkomt 
misverstanden en teleurstellingen achteraf. Daarnaast dienen de teams rekening te houden met het feit dat 
als een team in gesponsorde kleding zich misdraagt, de sponsor het recht behoudt dit team te verbieden in 
deze kleding te spelen. Dit omdat slecht gedrag de naam van de sponsor kan schaden.

Het sponsorbeleid is in vijf basisregels samen te vatten:

1. Sponsorcontracten kunnen alleen door de sponsorcommissie worden aangegaan.
2. Sponsorafspraken worden schriftelijk vastgelegd voor een periode van minimaal drie jaar. Mondelinge 

afspraken hieromtrent zijn derhalve niet rechtsgeldig.
3. Branche-exclusiviteit voor sponsoren is in principe uitgesloten, tenzij nadrukkelijk bepaald en indien 

toegestaan alleen voorbehouden aan de welbekende club vriendelijke sponsoren. We streven er wel naar 
om sponsoren aan te trekken die (m.b.t. bedrijfsactiviteit en zakelijke interesses) complementair zijn aan 
het bestaande sponsorbestand.

4. Het tarief van de sponsoring wordt in overleg met het hoofdbestuur vastgesteld en is inclusief materiaal- 
en drukkosten. Voor de sponsorovereenkomsten wordt een maatwerk sponsorvoorstel opgesteld.

5. Het hoofdbestuur behoudt zich het recht voor om (in het kader van het algehele belang van de 
vereniging en het belang van bestaande dan wel toekomstige sponsorpartners) geen toestemming te 
verlenen aan mogelijk conflicterende sponsorverzoeken of sponsorverzoeken van bedrijven met een 
dubieuze staat van dienst. Dit geldt voor sponsorverzoeken op alle niveaus.

De sponsorcommissie heeft een sponsorplan opgesteld. Dit sponsorplan is als bijlage opgenomen in dit 
beleidsplan. Zie bijlage 4.

REGIONALE SAMENWERKING  
Er is een trend zichtbaar, waarbij verenigingen elkaar opzoeken en proberen samen te werken. 
VV Buitenpost is hiermee nog niet bezig. Regionaal wordt wel overleg gevoerd met verschillende buur 
verenigingen. Dit heeft bij het hoofdbestuur wel de aandacht.
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INVULLING LOKALE SAMENLEVING 
De lokale samenleving heeft bepaalde wensen en verwachtingen met betrekking tot een (voetbal)
vereniging zoals VV Buitenpost is. Er is binnen de club al een trend waarneembaar om na te denken over haar 
maatschappelijke rol en om daar concrete invulling aan te geven.  

COMMUNICATIE EN PR
Doel van communicatie is tweeledig. Ten eerste moeten onze communicatiemiddelen en activiteiten 
bijdragen aan een goede relatie met onze leden en externe doelgroepen waaronder de media. Daarnaast 
draagt goede communicatie bij aan een positieve reputatie van VV Buitenpost.

Het belang van een goede communicatie heeft niet allen betrekking op overleg en afstemming, maar ook op 
het “vertellen” van wat er zich zoal afspeelt binnen de  vereniging. Doel van de website en social media is het 
clubgevoel bij de achterban te bevorderen en de club extern te profileren. Met name dit laatste punt is van 
belang: VV Buitenpost gaat beter op de kaart worden gezet. 

Goede communicatie heeft niet alleen betrekking op overleg en afstemming, maar ook op het “vertellen” 
van wat er zich zoal afspeelt binnen de vereniging. De nieuwe website is inmiddels in de lucht en een goed 
voorbeeld. Doel hiervan is, om het clubgevoel bij de achterban te bevorderen en om de club extern te 
profileren. Met name dit laatste punt is van belang: VV Buitenpost gaat beter op de kaart worden gezet! 
 
 Communicatiemiddelen waarvoor de communicatieadviseur wort ingeschakeld:

 » Website
 » Twitter
 » Facebook
 » Instagram
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VOETBALSCHOOL VEERKR88
Voetbalschool Veerkr88 is in 2009 gestart op de sportaccommodatie van de VV Opende. Op sportpark “Olde 
Wierden” wist SC Cambuur speler Marc Mboua met een fantastisch schot deze voetbalschool officieel te 
openen. Het openingswoord werd gedaan door Paul Olijve, directeur van De Haan Westerhoff, één van 
de bedrijven die sponsor is van deze nieuwe voetbalschool. In de eerste jaren werd op de woensdag- en 
vrijdagmiddag techniektrainingen aangeboden aan jeugdvoetballers in de leeftijd van 5 tot en met 15 jaar. 
Onder leiding van regionale amateurvoetbaltrainers waaronder Atze v.d. Wijk, Siebe Bos, Ronnie Pander, Wierd 
Kuipers, Alex v.d. Veen en Wietse v.d. Veen. Iets later kwamen daarbij Martin Brandsma, Johannes Douma en 
Oane Westra. Als keeperstrainer werd Egbert Darwinkel naar Opende gehaald. De doelstelling is om op een 
onderscheidende manier een aanvulling te zijn op de wekelijkse trainingen bij de eigen clubs. Een bijdrage 
leveren om jeugdspelers een extra prikkel te geven.

In juli 2011 hing het bestaan van voetbalschool Veerkr88 aan een zijden draadje. Door inspanning van Paul 
Olijve bleef Veerkr88 bestaan. Er werd gekozen voor professionalisering. De trainingsgroepen werden kleiner 
en meer trainers beschikbaar. Dus minder jeugdspelers in een groep o.l.v. liefst twee ervaren voetbaltrainers. 
Nieuwe amateurtrainers waren Ron de Boer, Henk de Boer, Auke Bosma en Jurjen Bosch. Sierk Kooistra werd 
als tweede jeugdkeeperstrainer binnengehaald. Iets later kwam daar ook Jochum Bouma bij. Ook de locatie 
veranderde. Na drie prachtige jaren in Opende ging men verhuizen naar Buitenpost. Dit had te maken met 
de verbintenis die de voetbalschool afsloot met hoofdsponsor De Haan Westerhoff Zonwering uit Drachten. 
Verschillende gasten kwamen langs op sportpark “de Swadde” om de jeugdspelers nog meer te motiveren. 
Namen als Foppe de Haan, Gerald Sibon, Geert Arend Roorda, Pele van Anholt, Bilal Basacikoglu, Berend 
Schootstra, Rudmer Loonstra, Henk de Jong,  Lucas Woudenberg, Doke Schmidt, Ben Rienstra en Michel Vlap 
waren door de jaren heen te gast.

De laatste jaren is bewust gekozen om alleen meerdaagse voetbalactiviteiten te organiseren. Deze keuze 
heeft voornamelijk te maken met de beschikbaarheid van kwalitatieve hoofd- en jeugdtrainers.

Sinds 2018 is Voetbalschool Veerkr88 ondergebracht in een aparte stichting, welke onder toezicht staat 
van de PR.

VOETBALSCHOOL VEERKRACHT88 ORGANISEERT 
ELK JAAR VOOR DE JEUGDSPELERS 

MEERDAAGSE VOETBALACTIVITEITEN 



Beleidsplan seizoen 2022-2027  pagina 25



Beleidsplan seizoen 2022-2027  pagina 26

BIJLAGEN
BELEIDSPLAN

06



Bijlagen  pagina 27

Bijlage 1: Taakomschrijving Hoofdbestuur

Taken voorzitter  

 » Onderhouden van contacten met sponsoren, waar nodig. Met name Hoofd sponsoren. Overige sponsoren 
(bordsponsoren, via PR of Sponsorcommissie)

 » Afgevaardigde in overleg over de velden met de gemeente
 » Het eerste elftal begeleiden bij alle thuis- en uitwedstrijden
 » Bij thuiswedstrijden de scheidsrechter in de rust en na de wedstrijd begeleiden
 » Voorzitten van vergaderingen Hoofdbestuur, ALV en bezoeken vergadering KNVB en Hoofdklasse
 » Bijwonen informatie seminars over diverse onderwerpen in relatie tot de uitoefening van de voetbal sport
 » Technische zaken o.a. besprekingen van senioren en met name 1e en 2e selectie  (Trainers en spelers waar nodig)
 » Begeleiden en opstarten diverse projecten (bijv. Beleidsplan)

Taken secretaris 

 » Maken/versturen agenda bestuursvergadering
 » Notuleren/versturen notulen bestuursvergadering
 » Maken agenda ledenvergadering
 » Notuleren ledenvergadering
 » Beheer van info@vvbuitenpost.nl inkomende mails beheren/antwoorden of doorsturen 
 » Inkomende mail van KNVB beheren
 » Postadres
 » Bardienst
 » Bestuurslid van de dag

Taken penningmeester  

 » Verwerkt alle inkomende facturen in Sportlink en betaald deze, na goedkeuring van deze of gene (gemiddeld 450 
facturen per jaar)

 » Zorgt ervoor dat gemaakte afspraken inzake voorzieningen en betalingen worden nagekomen
 » Verwerkt alle inkomende kantinegelden en stort deze wekelijks af middels sealbags bij de Rabobank
 » Verwerkt alle kasbetalingen middels kasboek
 » Draagt zorg voor de financiële rapportages die moeten worden ingeleverd bij de KNVB, tezamen met het budget, 

welke ook moet worden doorgegeven aan de KNVB (via Sportlink)
 » Dient de declaraties in bij de KNVB m.b.t. de eilandenregeling. Dit houdt in inzameling nota’s bij leiders en 

uitbetaling aan leiders en indienen bij KNVB middels de declaratieformulieren
 » Voert bij de functie horende briefwisselingen en ondertekent deze. Bv vernieuwen contract kalkleverancier, 

onderhoudsabonnementen of indien problemen zijn met foutieve facturen
 » Brengt het financiële verslag uit op de algemene ledenvergadering en maakt de begroting voor nieuwe seizoen. 

Alsmede de aansturing van de kascommissie en inzage in alle financiële stukken en middelen en verzorgt 
informatie voor een volledig verslag kascommissie

 » Aanvragen van subsidies, zoals jeugdsport subsidie, subsidie voor scheidsrechter en trainerscursus indien deze 
hiervoor in aanmerking komen

 » Verwerken aanvragen zaalhuur en ondertekenen van de ontvangen offertes gemeente en de controle hiervan 
met betrokken leiders of commissies

 » Maandelijkse betalingen van de trainers en vrijwilligersbijdragen, giraal en contant
 » Aangiften belastingdienst waar nodig en informeren verloningsbedrijf over wijzigingen en premies SL, m.b.t. vv 

Buitenpost
 » Maken van de vrijwilliger- en trainersovereenkomsten
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 » Controle verzekeringspapieren en naleving hiervan
 » Versturen facturen donateurs en opsturen van de donateurspassen
 » Versturen facturen en bijhouden ontvangsten en uitgaven m.b.t. de club van 100
 » Is FCP’er (Financieel Contact Persoon) van de projectgroep Geldfit ING, Niemand Buitenspel

Niet onder functie van Penningmeester vallen de volgende zaken, die wel worden uitgevoerd:
 » Indien mogelijk als bestuurslid aanwezig bij alle thuiswedstrijden van het eerste elftal. Indien mogelijk bij een paar 

(naar eigen keuze) uitwedstrijden
 » 5x per jaar bestuurslid van dienst
 » Daarnaast bijvoorbeeld  afstorten gelden voor PR, zoals bijvoorbeeld bij PR wedstrijden of kledinggelden

Taken bestuurslid communicatie

 » Iedere zondag het selecteren van wedstrijdfoto’s voor onze website, Facebookpagina, kranten, nieuwssites en 
andere media. Schrijven (of het uitbesteden) van het wedstrijdverslag en deze tekst + foto’s vervolgens publiceren 
op onze website. Het verslag en foto’s versturen aan de media en plaatsen op de website VoetbalNederland. 
Een link naar het verslag inclusief foto’s plaatsen op Twitter. Het verslag plus een groot aantal foto’s plaatsen op 
Facebook. Tot slot een berichtje op Instagram (laten plaatsen) met maximaal 10 foto’s

 » Voor iedere thuiswedstrijd voorbeschouwing plaatsen op de website + social media
 » Live verslag thuiswedstrijden op Twitter
 » Nieuwsberichten (schrijven en ) plaatsen op de website en social media. Bij bijzonder nieuws ook versturen aan 

de media
 » Andere voorkomende artikelen of berichten schrijven
 » Contact en overleg met de voorzitter van de PR-commissie
 » Contact met communicatiecommissie
 » Twitter bijhouden
 » Facebookpagina bijhouden
 » Website up to date houden (ook elftalfoto’s en selecties)
 » Contacten onderhouden met de media
 » Versturen mailingen naar (selectie van) leden
 » Persbegeleiding bij belangrijke wedstrijden (waaronder oefenwedstrijden tegen bvo’s)
 » Bijwonen bestuursvergaderingen
 » 4x per seizoen bestuurslid van dienst
 » Oppakken van incidentele neventaken (zoals coronamaatregelen plaatsen op de website, project 

energiebesparing of werving vrijwilligers)

Taken Algemeen bestuurslid (afgevaardigde Jeugdbestuur)

 » Communicatie tussen hoofd- en jeugdbestuur
 » Technische zaken m.b.t.

• Aanspreekpunt trainers vanaf 3e  selectie en daaronder
• Advisering/betrokken bij spelerssamenstelling vanaf 3e selectie
• Aanspreekpunt tussen hoofdbestuur en jeugdbestuur
• Coördinator G-voetbal

 » Algemeen:
• Overleg/coördinatie gemeente t.a.v. kunstgrasveld
• Overleg/coördinatie gemeente t.a.v. onderhoud velden
• Bestuurslid van dienst 1 keer per x weken
• Aanspreekpunt voor de Freedsploeg 
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Taken Algemeen bestuurslid (o.a. kantinezaken)

 » Technische zaken – m.b.t. senioren 1e en 2e selectie
 » Inkoop kantine

• Makro
• Heineken
• Hanos

 » Regelen personeel voor door de week en op zaterdag de hele dag + extra mensen voor de koffie bij 
thuiswedstrijden van het eerste elftal

 » Zorgen voor voldoende wisselgeld in kassa
 » Bij thuiswedstrijden 4 kassa’s klaarmaken

• Kantine
• Entree

 » Producten op datum controleren
 » Regelen prijzen voor verloting +hapjes bestuurskamer voor na de wedstrijd van het eerste elftal
 » Netjes houden van opslagruimte emballage + koeling + voorraadhok met ballen, hesjes etc.
 » Bestellen en bijhouden stand en borden in de kantine
 » Organiseren van muziek, eventueel rad in de kantine 
 » Inleveren van rekeningen / omzet bij penningmeester
 » Klaarzetten van drinkbakken wedstrijden zaterdag morgen (jeugd) + koelkasten en koffiemachine bijvullen voor 

de zaterdag
 » Gesprekken met vertegenwoordigers

• Friesland foods
• Haribo

 » Kantinebeheer - zorg dragen voor inkoop, verkoop en onderhoud van de kantine. 
 » Een grote groep vrijwilligers (m/v) worden gezien als barmedewerkers. Met deze groep vrijwilligers wordt 

geprobeerd de planning voor de bardiensten in te vullen.
 » Catering regelen bij wedstrijden PR + organiseren vrijwilligersavond, banketactie + sinterklaasacties. 
 » Inkoop + personeel regelen voor voetbalschool veerkr88

Taken Algemeen bestuurslid (dames)

 » Technische zaken – m.b.t. Dames
 » Afgelastingen bij thuiswedstrijden dames scheidsrechter, tegenstander en leider VV Buitenpost inlichten
 » Afgelastingen bij uitwedstrijden, leider(s) VV Buitenpost inlichten
 » Bijwonen Leidersvergaderingen senioren. Bij te weinig spelers van dames VV Buitenpost, thuis en uit wedstrijden, 

leiders bellen, tegenstanders (thuiswedstrijden) en nieuwe datum zoeken en doorgeven aan de KNVB. 

Taken wedstrijdsecretaris Senioren

 » Afgelastingen bij thuiswedstrijden scheidsrechter, tegenstander en leider VV Buitenpost inlichten
 » Afgelastingen bij uitwedstrijden, leider VV Buitenpost inlichten
 » Leidersvergaderingen rest senioren organiseren en beleggen. Bij te weinig spelers van VV Buitenpost teams in B 

categorie, thuis en uit wedstrijden, leiders bellen, tegenstanders (thuiswedstrijden) en nieuwe datum zoeken en 
doorgeven aan de KNVB.

Bij deze functie zijn er verschillende taken komen te vervallen of worden door andere personen binnen de club uitgevoerd.

• Overwijk
• PLUS/Lidl
• Lokale bakker

• Koffie rust
• Verkoop loten + programma

• Nestle
• Mas
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Bijlage 2: Taakomschrijving Jeugdbestuur

Taken voorzitter jeugdcommissie
 » Leidt de vergaderingen en bijeenkomsten van de jeugdcommissie
 » Draagt er zorg voor dat het hoofdbestuur door hem/haar zelf, of door een ander daartoe aangewezen 

jeugdcommissielid, gedurende het seizoen wordt ingelicht over de gang van zaken binnen de 
jeugdafdeling

 » Heeft een coördinerende taak bij werving jeugdcommissieleden en stimuleert deze waar nodig
 » Coördineert de diverse commissietaken
 » Ziet toe dat de functieomschrijvingen/commissietaken worden uitgevoerd
 » Ziet er met de Hoofd jeugdopleiding en overige jeugdcommissieleden op toe dat het jeugdbeleidsplan 

wordt uitgevoerd
 » Ondersteuning van de Hoofd jeugdopleiding en Technische commissie bij de indeling van de jeugdteams
 » Acteert op problemen welke eventueel rijzen tussen leiders, trainers, spelers en ouders door deze door te 

spelen naar de betreffende coördinator. Neemt eventueel een bemiddelende rol op zich
 » Vertegenwoordigt de club enkele keren per jaar als ‘bestuurslid van dienst’, op zaterdagmorgen, op de 

clubaccommodatie tijdens de beker- en jeugdcompetitie wedstrijden. En draagt zorg voor ontvangst van 
andere teams en begeleiding

Profiel Jeugd coördinator
 » Schakel tussen de jeugd van een bepaalde leeftijdsgroep en de ouders, spelers en leiders/coaches

Taken Jeugd coördinator
 » Bespreken van individuele problemen met spelers en eventueel ouders op sociaal gebied
 » Periodiek bekijken van wedstrijden en trainingen van teams om te kijken wat er binnen zijn afdeling 

gebeurt
 » Vertegenwoordiger vanuit de desbetreffende leeftijdscategorie binnen de Jeugd Commissie vergadering
 » Ondersteuning indeling jeugdteams i.s.m. de Hoofd Jeugd Opleiding (HJO) en Technische Commissie (TC)
 » Aanspreekpunt voor leiders, ouders, spelers en aspirant leden binnen de leeftijdsgroep
 » Korte communicatielijnen met de Hoofd Jeugd Opleiding(HJO), Technische Commissie (TC) en 

Coördinatoren van de andere leeftijdsgroepen
 » Informeert binnen het jeugdbestuur over de (dagelijkse) gang van zaken binnen de leeftijdsgroep
 » Informeert de leiders van de jeugdafdeling over alle voetbal- en randzaken mocht dit nodig zijn, vanuit 

het jeugdbestuur of welke afdeling/commissie dan ook
 » Zorgt voor invulling van de leiders binnen zijn leeftijdscategorie
 » Verantwoordelijk voor administratieve gedeelte en doorsturen mailverkeer binnen de jeugdafdelingen
 » Draagt er zorg voor dat teams gecompleteerd worden met spelers uit andere teams indien er 

onvoldoende spelers aanwezig zijn
 » Initiëren van diverse jeugdactiviteiten en/of informatieavonden
 » Vertegenwoordigd de club een aantal keer per jaar als “ bestuurder van dienst” op de clubaccommodatie 

tijdens de beker- en jeugdcompetitie
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Taken wedstrijdsecretaris
 » Zorgdragen voor de inschrijving van alle jeugd teams bij de KNVB
 » Wekelijk maken van wedstrijdschema thuiswedstrijden - kleedkamer en veldindeling van alle 

thuiswedstrijden en schrijft dit voor zaterdag op het betreffende wedstrijdbord
 » Zorgt bij afgelastingen er voor dat leiders/trainers op de hoogte worden gebracht, dit is voor uit en thuis 

wedstrijden 
 » Regelt de pupil van de week en zorgt er voor dat deze op de website komt
 » Zorgt er voor dat alle O11 en O10 spelers  ( op papier met naam, telefoonnummer en email adres) terecht 

komt bij diegene die pupil van de week regelt
 » Regelt via PLUS pupil van de week “tasjes”. Deze krijgt de pupil tijdens de wedstrijd van het 1e elftal
 » Is aanspreekpunt voor de leiders/trainers van de teams i.v.m. wedstrijdzaken
 » Beheert in de aanloop naar nieuwe seizoen en tijdens winterperiode de oefenwedstrijden, de indeling 

van de velden hiervan. Leiders/trainers regelen zelf de tegenstander
 » Informeert tijdens de bestuursvergadering (1x per maand) de mede bestuursleden over wedstrijdzaken
 » Is contact persoon richting KNVB via de mail
 » Beheert de mail van jeugdsecretariaat
 » Notuleert in de bestuursvergaderingen. Dit gebeurt volgens een schema
 » Vertegenwoordigd de club een aantal keer per jaar als “ bestuurder van dienst” op de clubaccommodatie 

tijdens de beker- en jeugdcompetitie
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Taken scheidsrechter coördinator
 » Elke competitie-, beker-, en oefenronde scheidsrechters regelen, wanneer niet aangesteld door de KNVB
 » Elke competitie-, beker-, en oefenronde spelbegeleiders regelen, wanneer niet zelf geregeld door (jeugd)

team
 » Aanspreekpunt van de scheidsrechters. Zorgdragen voor goede/veilige sfeer voor de scheidsrechters
 » Zorgdragen dat al het materiaal goed geregeld is op wedstrijddagen
 » Scheidsrechters/spelbegeleiders regelen wanneer er (interne) (jeugd)activiteiten zijn, georganiseerd door 

de club VV Buitenpost
 » Een x aantal keren per jaar met de scheidsrechters om tafel, om te overleggen hoe het gaat, wat ze ervan 

vinden en wat er beter kan
 » KNVB cursussen voor (club)scheidsrechters organiseren. Eventueel in samenspraak met andere clubs in de 

regio
 » Scheidsrechters werven
 » Aanspreekpunt van de leiders van de seniorenteams wat betreft de spelbegeleiders die zij iedere 

competitie-, beker-, en oefenronde moeten regelen bij hun betreffende team
 » Wanneer afgelasting, communiceert coördinator scheidsrechter dat rechtstreeks met de (KNVB) 

scheidsrechter/spelbegeleider
 » Aanwezig bij bestuursvergaderingen
 » Kwaliteit waarborgen binnen het scheidsrechter gilde. Door wedstrijden te kijken

Taken scheidsrechter coördinator
Het hoofd jeugdopleiding is eindverantwoordelijk voor de jeugdopleiding van alle jeugdteams.

 » Het waarborgen van de samenhang op technisch gebied binnen de jeugdafdeling door zorg voor een 
goede uitvoering van het jeugdbeleidsplan

 » Is eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van de jeugdopleiding
 » Is verantwoordelijk voor het aanstellen van jeugdtrainers en voert evaluatiegesprekken met deze 

jeugdtrainers
 » Bewaken trainingsschema
 » Ondersteunen en adviseren van alle jeugdtrainers t.a.v. technische zaken 
 » Praktisch doornemen van de oefenstof met de jeugdtrainers 
 » Maakt – in overleg - periodeplanningen voor de jeugdtrainers
 » Begeleiden alle jeugdtrainers reguliere voetbaltraining, circuittraining,   jeugdkeeperstrainingen en 

jeugdtrainers in opleiding (UEFA B KNVB).
 » UEFA C KNVB, Trainingsopleiding via Alfa College – Sport en Bewegen en Hanzehogeschool Groningen) 
 » Bezoeken van (zoveel mogelijk) jeugdtrainingen  
 » Bezoeken zoveel mogelijk jeugdwedstijden (bijna iedere zaterdags vanaf 9.00 uur – 13.00/13.30 uur)
 » Interne scouting – bezoeken jeugdwedstrijden
 » Is mede verantwoordelijk voor het selectiebeleid binnen de jeugdafdeling
 » Circuittraining - coördineren – jeugdtrainers vastleggen – opstarten (materialen etc.) en begeleiden 

aanwezige jeugdtrainers
 » Organiseert periodiek jeugdtrainers- en jeugdkeeperstrainersoverleg
 » Organiseren informatiebijeenkomsten en activiteiten jeugdtrainers, -leiders en ouders  
 » Maandelijks overleg jeugdbestuur en voeren gesprekken jeugdcoördinatoren 
 » Commissie technische zaken (o.a. voorbereiden overleggen)
 » Organisatie en/of coördinatie jeugdvoetbalactiviteiten
 » Stimuleert scholing van vrijwillig jeugdkader zowel intern als extern
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 » Aanspreekpunt voor voetbaltechnische zaken Jeugd
 » Samen met TC-leden indelen jeugdteams i.o.m. jeugdcoördinatoren
 » Betrokken bij en advisering doorstroming jeugd naar senioren
 » Aanspreekpunt voor de KNVB en BVO’s 
 » Adviseren van jeugdcommissie omtrent beleidszaken
 » Tussenpersoon aanwezigheid trainingsmateriaal en kleding jeugdtrainers

Thuiswerk
 » Verzorgen trainingsschema
 » Beoordelen en het geven van feedback opleiding UEFA B, UEFA C (Youth), Sport en Bewegen 
 » Via Alfa College, Hanzehogeschool (UEFA C Youth) en maatschappelijke stage
 » Beantwoorden e-mails divers
 » Plannen en voorbereiden verschillende overleggen en interne scholingsbijeenkomsten
 » Schrijven inhoud informatie- en scholingsbijeenkomsten
 » Schrijven van nieuwsbrieven
 » Vraagbaak uiteenlopende zaken vereniging         
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Bijlage 3: Gedragscode

Ieder week worden bij de voetbalvereniging Buitenpost vele wedstrijden gespeeld. Zowel op het veld, als in 
de zaal. Veel zaken gaan, vooral dankzij inzet van de voetballers en andere betrokkenen, naar behoren. Sport 
wordt daar beoefend zoals het spel bedoeld is. De realiteit is echter dat er op en rondom de voetbalvelden 
ook dingen gebeuren die het voetbalspel in een kwaad daglicht stellen. De simpele constatering, dat de 
voetballerij een afspiegeling is van de maatschappij mag niet de dooddoener zijn waarmee “begrip” gevraagd 
wordt voor deze ontwikkelingen. Integendeel! Omdat voor VV Buitenpost, respect, veiligheid en plezier de 
hoogste waarden zijn is deze gedragscode opgesteld. Hoe gaan we met elkaar om, welke spelregels hanteren 
we binnen en buiten het veld? Deze gedragscode wil hierop een antwoord geven. Daarbij is het bestaande 
Gedragsconvenant van district Noord van de KNVB als uitgangspunt genomen. 

Doel van de gedragscode
VV Buitenpost wil met de gedragscode en de onderliggende regels aan alle leden, ouders en vrijwilligers 
duidelijk maken wat zij van elkaar mogen verwachten om ervoor te zorgen dat:

 » Iedereen, ongeacht capaciteit en culturele achtergrond, ongeacht leeftijd, in een positieve omgeving van 
voetbal kan genieten

 » Wij een vereniging zijn waar iedereen zich welkom voelt, waar RESPECT met hoofdletters wordt 
geschreven

 » Wij een actieve, bruisende en sportieve vereniging zijn die op basis van goede 
ontwikkelingsmogelijkheden voor de leden en omgeving herkend wordt als een aantrekkelijke club

Deze gedragscode vormt een integraal onderdeel van de regelgeving binnen VV Buitenpost zoals de Statuten 
en het Huishoudelijk Reglement. Deze gedragscode is van toepassing op alle leden en vrijwilligers van VV 
Buitenpost.

Van alle spelende en niet-spelende leden, bestuursleden, vrijwilligers en anderen die bij de activiteiten van 
de vereniging betrokken zijn wordt verwacht dat ze zich aan deze gedragscode houden. Ook van ouders en 
verzorgers van jeugdleden wordt verwacht de inhoud van de gedragscode te kennen en de regels met hun 
kind(eren) door te nemen en mede ervoor te zorgen dat ze nageleefd wordt. Met deze gedragscode geeft 
VV Buitenpost aan welk gedrag en welke houding de vereniging van de leden, vrijwilligers, kaderleden en de 
ouders van de jeugdleden verwacht bij alle verenigingsactiviteiten.

Communicatie
Het op papier zetten van een gedragscode is niet voldoende. Praten over gedragsregels en (doen) handhaven 
is zeker zo belangrijk om ervoor te zorgen dat het gaat leven, wordt uitgedragen en wordt nageleefd. Daarom 
wordt de gedragscode in ieder geval op de volgende wijze gecommuniceerd:

 » Aan het begin van het lidmaatschap ontvangt het lid/ ouder verzorgers van het lid een exemplaar van 
deze gedragscode, of kan deze verkrijgen bij het bestuur. De gedragscode wordt ook gepubliceerd op de 
VV Buitenpost website.

 » Elke nieuwe vrijwilliger ontvangt de gedragscode met de daarbij horende uitleg.
 » Bij elke startvergadering van het seizoen staat de gedragscode op de agenda.
 » Op diverse plaatsen in en om ons clubgebouw zijn de “tien gouden regels” gepubliceerd.
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Sancties 
Het bestuur is krachtens de verenigingsstatuten bevoegd tot het opleggen van sancties. Overtredingen 
van de gedragsregels kunnen leiden tot sancties. Een gedragscode met regels is bedoeld om te worden 
toegepast. Sancties kunnen worden opgelegd indien betrokken leden niet voldoen aan de verplichtingen van 
de leden zoals vastgelegd in de statuten. Sancties kunnen bestaan uit:
1. Berisping
2. Uitsluiting van wedstrijden
3. Schorsing in uitvoering van functie of activiteiten
4. Ontzegging van de toegang tot het VV Buitenpost terrein en clubgebouw
5. Royement

Algemene regels
Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Omdat het niet alleen 
volwassenen betreft, maar in heel veel gevallen juist jonge kinderen, zijn er twee zaken die apart genoemd 
dienen te worden: 

 » Alcohol en tabak zijn middelen die onze gezondheid schaden. Men dient ze met mate te gebruiken en 
zeker niet op het veld of in de kleedkamers. In het bijzijn van jeugd dient men zich bewust te zijn van het 
slechte voorbeeld voor kinderen bij het gebruik van alcohol en tabak. Voor het gebruik van de kantine is 
een specifiek bestuursreglement ‘alcohol in sportkantines’ opgesteld, waaraan eenieder die gebruik maakt 
van de kantine/clubhuis zich dient te houden. 

 » Roken is niet toegestaan in de kantine, de vergaderruimte(s) en niet toegestaan in de kleedkamers. Op 
de wedstrijddagen (zaterdag) mag er ’s morgens niet worden gerookt op het sportcomplex m.u.v. de 
aangegeven rookplaats.

 » Drugsbezit en het gebruik van drugs in en om het sportcomplex is verboden. Dit geldt eveneens voor 
wapens. Het overtreden van deze regels leidt ten alle tijde tot ontzegging van de toegang.

Ieder lid dient zich te houden aan de aan hem/haar door de vereniging of door de KNVB opgelegde sanctie/
strafmaat n.a.v. de door hem/haar gepleegde overtreding. De vereniging zal de door de KNVB opgelegde 
boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten verhalen op het betreffende verenigingslid.

De 10 gouden gedragsregels

RESPECT:
1. Respecteer iedereen; discriminatie, schelden, vloeken, grof taalgebruik, fysiek geweld, treiteren, pesten, 

irriteren of kwetsen van wie dan ook wordt niet geaccepteerd
2. Wees een goed gastheer voor bezoekende clubs en scheidsrechters
3. Praat met elkaar en niet over elkaar
4. Respecteer andermans eigendommen
5. Spreek anderen erop aan als deze de gedragsregels overtreedt
6. Behandel materiaal, velden en gebouwen alsof het van ons zelf is
7. Wij zijn actieve leden die, in welke vorm dan ook, een extra bijdrage aan de vereniging leveren. Ieder doet 

dit naar vermogen en mogelijkheden
8. Ruim je eigen rommel op
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FAIRPLAY:
9. Voetballen spelen we om te winnen maar altijd binnen de regels van het spel en met respect voor de 

tegenstander.
10. Accepteer het gezag van de scheidsrechter en waardeer zijn rol. 

Aanvullende regels op het sportcomplex
 » Velden zijn geen oversteekplaats, maar zijn om op te voetballen. Loop dus rond het veld als je naar de 

andere kant moet. 
 » Accepteer zonder tegenspreken het gezag van de scheidsrechter, de leiding van het team en van 

bestuursleden en kaderleden.
 » Fietsen en brommers worden in/ bij de fietsenstalling geplaatst. Auto’s worden geparkeerd op het 

daarvoor bedoelde parkeerterrein. 
 » De toegangen naar de velden worden in verband met de veiligheid (zoals ambulance verkeer) 

vrijgehouden. 
 » Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex.

Aanvullende regels voor trainers en leiders
 » Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de leider van toepassing. 
 » Je hebt een voorbeeldfunctie voor je team, handel als zodanig. 
 » Je hebt respect voor spelers, ouders, scheidsrechters, assistent-scheidsrechters en tegenstanders. 
 » Gebruik geen alcohol en rook niet tijdens het uitvoeren van je functie. 
 » Je bent op tijd aanwezig voor uit- en thuiswedstrijden. 
 » Je rapporteert wangedrag of andere problemen aan het (jeugd)bestuur en indien van toepassing ouders. 
 » Bij uit- en thuiswedstrijden wijs je spelers aan voor het schoonmaken van de kleedkamers (thuis ook van 

de tegenstander) en controleert dit. 
 » Je bent verantwoordelijk voor het afsluiten van de kleedkamer en het in bewaring nemen van (kostbare) 

spullen van de spelers. 
 » Je zorgt voor toezicht in kleedkamer zowel bij uit- als thuiswedstrijden totdat alle spelers gereed zijn. 
 » Je neemt deel aan vergaderingen en eventuele andere overlegvormen die binnen de club worden 

georganiseerd, waarbij jouw aanwezigheid gewenst is. 
 » Je bent verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen etc.). 
 » Je ontvangt de leider(s) van de tegenpartij en de scheidsrechter. 
 » Je verzorgt het digitaal invullen van het wedstrijdformulier (indien nodig) en het verder afhandelen via de 

wedstrijdapp.

Aanvullende regels voor spelers
 » Tijdens wedstrijden draag je het officiële clubtenue.
 » Zowel in als buiten het veld vloek je niet.
 » Beledig niemand, anderen worden hierop zo nodig aangesproken.
 » Je hebt respect voor de tegenstander.
 » Je blesseert je tegenstander niet opzettelijk.
 » Je vernedert niemand in woord of gebaar.
 » Je accepteert het gezag van de scheidsrechter.
 » Je accepteert de leiding van je elftal en van het (jeugd)bestuur.
 » Je bent zuinig op de spullen van de vereniging.
 » Je houdt de kleedkamers netjes.
 » Je bent op tijd voor de trainingen en de wedstrijden.
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 » Wanneer je eens een keer bent verhinderd, dan meld je je tijdig af.
 » Je gedraagt je bij uitwedstrijden als een gast.
 » Je “loopt” niet weg voor een klusje.
 » Je bent zuinig op kleding en materialen van VV Buitenpost
 » Je geeft de tegenstanders na de wedstrijd een hand

Wat verwachten wij van vrijwilligers
Voor alle vrijwilligers, wel of niet voetbal betrokken, geldt dat zij een belangrijke rol spelen bij het toepassen 
van de gedragscode. 

De vrijwilliger:
 » Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de vrijwilliger van toepassing. 
 » Is verplicht om toe te zien dat de ruimtes die gebruikt worden tijdens de activiteiten netjes en schoon 

worden achtergelaten. 
 » Neemt bij constatering van wangedrag, overtredingen van de gedragscode e.d. contact op met de (jeugd)

leider van betreffende team of indien dit niet mogelijk is met de voorzitter van de (jeugd)commissie. 
 » Fungeert als voorbeeld en gedraagt zich ten alle tijden sportief. 

Wat verwachten wij van ouders/verzorgers van jeugdspelers
Ouders zijn voor, met name jeugdspelers, het belangrijkste voorbeeld. Hoe beter ouders zich aan afspraken 
over gedrag houden, hoe groter de kans dat kinderen dit nu en later ook zullen doen. Daarom staan hieronder 
een aantal afspraken die van toepassing zijn voor ouders van jeugdleden:

 » Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de ouder/verzorger van toepassing. 
 » U blijft tijdens de wedstrijd buiten het speelveld. 
 » U geeft het goede voorbeeld door respect te hebben voor iedereen op en om het veld dus discrimineren, 

schelden, grof taalgebruik, irriteren of kwetsen van wie dan ook, kan niet. 
 » VV Buitenpost heeft trainers en leiders. Zij bepalen de gang van zaken rond een team. Hebt u kritiek, op- of 

aanmerkingen op de begeleiding of de organisatie, geef dit dan door aan de teambegeleiding. Komt u er 
samen niet uit, neem dan contact op met een van de kaderleden of de jeugdvoorzitter.

Verder zijn de volgende attentie punten van belang
 » U moedigt de spelers positief aan. 
 » U helpt bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd. 
 » U zorgt ervoor dat uw zoon/dochter op tijd aanwezig is voor training en wedstrijd. 
 » U ziet erop toe dat uw zoon/dochter zich op tijd afmeldt voor een training of wedstrijd. 
 » U controleert (bij jonge spelers) of alle voetbalbenodigdheden in de tas zitten: kleding, schoenen, 

douchespullen. 
 » U voldoet op tijd de contributie via de verplichte automatische betalingsprocedure. 
 » U kunt zich als vrijwilliger op verschillende manieren dienstbaar maken voor de club. Meld u aan bij de 

leiding. 
 » Stimuleer uw kinderen tot meedoen. 
 » Leer uw kinderen de clubregels. 
 » Toon betrokkenheid bij uw kind door zijn beste (team)supporter te zijn. 
 » Wees positief langs de lijn (voorbeeldfunctie), scheld en vloek niet.
 » Respecteer besluiten van de scheidsrechters. 
 » Bespreek problemen met de juiste mensen. 
 » Doe naar vermogen vrijwilligerswerk.
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‘Sponsorcommissie vv bui-
tenpost’ staat hier heel gek. 
Mist er iets? of kan het weg?

Bijlage 4: Sponsorplan

1. VOORWOORD
Sponsoring is voor de VV Buitenpost van groot belang. De door sponsoring ontvangen middelen geven ons 
de mogelijkheid om benodigde materialen aan te schaffen. Denk hierbij aan kleding, ballen, onderhoud 
van de accommodatie en het organiseren van activiteiten. Daarnaast biedt het ons de mogelijkheid om het 
technische kader op een juiste manier in te kleden. Dit alles zorgt voor een gezonde en actieve vereniging 
met een grote aantrekkingskracht in de regio.
Het sponsorbeleid is geschreven met het doel om de sponsormogelijkheden binnen de club zichtbaar 
te maken. Het is ook een richtlijn voor het werven van nieuwe sponsoren. In een later stadium zal het 
onderhouden van contacten met bestaande sponsoren als hoofdstuk worden toegevoegd. Door deze 
zichtbaarheid en duidelijkheid te geven hopen wij als commissie de sponsoring binnen onze vereniging 
naar een hoger niveau te tillen. Dit sponsorplan geeft inzicht in de verschillende vormen van sponsoring. 
Sponsorcommissie VV Buitenpost

2. INTRODUCTIE
Op 1 mei 1942 is voetbalvereniging Buitenpost opgericht. Na het kampioenschap van het eerste 
zaterdagelftal in 1967 begon een ware opmars. In 1973 beleefde VV Buitenpost een uniek feit, want zowel 
het eerste, tweede als het derde elftal werden kampioen in hun klasse. Het was een voorbode van wat ging 
komen. In 1982 werd promotie afgedwongen naar de KNVB. Sinds die tijd heeft de eerste selectie nooit meer 
lager gespeeld dan de derde klasse.
VV Buitenpost groeide door tot een stabiele tweedeklasser en werd in 2011 voor het eerst in de clubhistorie 
kampioen in de tweede klasse. Zeven seizoenen lang was VV Buitenpost eersteklasser, draaide mee in de top 
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tot in 2018 promotie naar de hoofdklasse werd afgedwongen. Een succes waar de club trots op is.
Om de aanwas van nieuw talent voor het eerste elftal niet te stoppen, is er een jeugdopleiding. Daarmee 
heeft de club de laatste jaren belangrijke stappen gezet. Op sportpark ‘De Swadde’ is veel aandacht voor de 
jonge spelers, waarbij plezier altijd voorop staat. Voetballen is populair in Buitenpost, de club is ambitieus en 
in beweging. Dankzij de vele sponsors is er de mogelijkheid om te blijven bouwen aan vooruitgang.

Cruijff, Van Basten en Koeman
Vele topspelers hebben hun voetsporen achtergelaten op sportpark De Swadde. Het begon in 
1984 met AFC Ajax. Daarna volgden nog vele topclubs die tijdens hun voorbereiding in Buitenpost 
speelden. Barcelona (3x), Valencia, Feyenoord, SC Heerenveen en PSV betraden allemaal het 
hoofdveld. Het organiseren van een topwedstrijd is uitgegroeid tot een traditie met jaarlijks 
duizenden bezoekers.

3. SPONSORPLAN
De inkomsten vanuit sponsoring zijn aanvullend op het totaal aan inkomsten zoals de lidmaatschapsgelden. 
Met de extra inkomsten wordt het kwaliteitsniveau voor alle leden verbeterd. Om het sponsorplan en de 
uitvoering ervan structuur te geven, is een sponsorcommissie in het leven geroepen. De sponsorcommissie 
zorgt voor het sponsorplan en de uitvoering daarvan. Vooral het werven van nieuwe sponsoren en het 
onderhouden van bestaande sponsorcontacten zijn een primair doel. Tijdens de jaarlijkse ledenvergadering 
zal de sponsorcommissie verslag doen van haar werkzaamheden.
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Doel
Een belangrijk doel dat de sponsorcommissie heeft meegekregen is het werven van nieuwe 
sponsorcontracten. Door diversiteit in de sponsoring te krijgen wordt een constante inkomstenstroom 
gegenereerd. Dit zorgt er uiteindelijk voor dat de kwaliteit die onze leden verwachten, wordt geborgd. 
Hiermee geven we ook invulling aan onze maatschappelijke verantwoordelijkheid die wij als één van de 
grotere verenigingen in ons dorp hebben.

Visie
Vanuit het sponsorplan hebben wij als sponsorcommissie een werkwijze die passend is bij onze vereniging. 
Zoals de meeste functies binnen onze club doen de commissieleden hun werkzaamheden vrijwillig. Op deze 
basis worden ook nieuw sponsoren benaderd met als uitgangspunten:

 » Sponsoring vanuit betrokkenheid
 » Diverse vormen van sponsoring met een lage drempel om in te stappen
 » Heldere afspraken
 » We gaan met respect en zorg om met de goede naam van sponsor en club
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4. OPTIES SPONSORING
Om de drempel om te sponsoren zo laag mogelijk te houden, werken wij met drie sponsorpakketten en 
losse vormen van sponsoring. In voorkomende gevallen is maatwerk mogelijk. Met uitzondering van de 
wedstrijdbalsponsoring worden de sponsorovereenkomsten vastgelegd in sponsorovereenkomst. 
De wedstrijdbalsponsoring wordt mondeling met de betreffende sponsor overeengekomen.

Meer weten over de mogelijkheden van sponsoring? Neem contact op met een  
van de leden van de sponsorcommissie. 
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Voetbalvereniging Buitenpost wil voor haar (jeugd)leden, 

vrijwilligers en ouders een omgeving creëren waarbij 

spelvreugde, prestaties en teamspirit voorop staan. 

Sportieve ambities gaan hand in hand met ontspanning, 

gezelligheid en clubbinding. Wij willen dit realiseren door 

een heldere en duidelijke organisatiestructuur op te zetten, 

waarbij respect voor het individu centraal staat. 

Wij willen de (jeugd)leden de mogelijkheid bieden op 

een zo hoog mogelijk niveau te voetballen. Het streven is 

dat het eerste team minimaal in de hoofdklasse uit blijft 

komen. Daarnaast wil VV Buitenpost dat het talent voor de 

club behouden blijft door hen een goede jeugdopleiding 

te garanderen en de jeugd kansen te geven om zich te 

ontplooien binnen haar of zijn sport. 

www.vvbuitenpost.nl


